at der udgik en invitation fra

o
Ll Ll Q r | I Ie( Djursland til alle jyske taekkemaend - ikke for at tcelle dem,

men for at samle dem i en forening, for sédan en havde
aldrig eksisteret.

tce ‘< ‘<e ‘ G u C_) Helt prcecist var det den 18. januar 1982, at Carlo F. Christen-

sen, Erling Bach Pedersen og Allan Rahbcek sendte et brev til
alle de jyske tcekkemcend, de have kunnet finde adresser pa.

Tekst: Jergen Kaarup

| brevet stod der bl.a. om grunden til at invitere til made:

"Mange af os har aldrig faet nogen egentlig uddannelse
i hdndvcerket. (Ikke sG f& af os, der taekker i dag, er startet
som “fuskere” og har sd mdttet lcere af vores fejl.)”


http://www.stråtags-info.dk

Hajne kvalitet

Malet med at danne en forening for taeekkemcend var
helt klart: Hajne kvaliteten af arbejdet, dele viden og
erfaringer, hgjne service for kunderne og give kunderne
en eller anden form for garanti. Strataget skulle kort sagt
bevares som et konkurrencedygtigt tag i en tid prceget
af gkonomisk afmatning.

En mdned senere madtes 30 teekkemaend pd den strd-
taekkede Arslev Kro ved Aarhus og stiftede foreningen
"Jysk Teekkemandslaug”. | avisomtalen

star der bl.a., ..at der jo er langt flere taekkemaend i
Jylland end de 30, der madte op...

Den store forskel p& de to laug var, at medlemmer af
Dansk Teekkemandslaug blev organiseret i arbejdsgi-
verorganisationen Dansk Byggeri, som bl.a. forhandlede
overenskomster og havde en garantiordning.

Medlemmer af Jysk Teekkemandslaug var typisk sma
enkeltmandsvirksomheder, som ikke havde behov for

Videre i artiklen:

"De, der ikke kommer, er mdske dem, som godt ved,
at de ikke kan faget. Og rent faktisk er det dem,

som foreningen vil til livs - bdde i egen og kundernes
interesse, blev der sagt.”

Efterfelgende blev der dannet tilsvarende regionale
laug p& bade Sjcelland og Fyn og i lebet af nogle ar
blev de fusioneret til Dansk Teekkemandslaug - samtidig
med at Jysk Teekkemandslaug fortsat eksisterede.

at veere medlem af en arbejdsgiverorganisation - og
mange syntes ogsd, at det var for dyrt at vaere medlem
af Dansk Byggeri, s& kontingentet i Jysk var en del lave-
re end i Dansk.

De 44 érs historie og de uenigheder, der i flere artier
prcegede branchen i debatter mellem de to laug, skal
ikke beskrives i detaljer her. Der var enighed om, at der



skulle udarbejdes en branchevejledning, som kom til

at hedde Tcekkevejledningen, og der var enighed om
at holde en faglig og social dag for alle hvert &r - den
sdkaldte Bindedag, hvor op imod til tider 100 tcekkefolk
madtes, udvekslede erfaringer, historier og gode fif. Her
blev en konkurrence, et Danmarksmesterskab, i rerkast
0gsd etableret: Hvem kunne kaste lcengst og hvem
kunne kaste mest prcecist...”?

| slutningen af 1990erne slog uenighederne staerkt
igennem i debatten om, hvorvidt tcekkefaget skulle
have sin egen uddannelse. Det viste sig, at Dansk Byg-
geri og 3 F havde monopol pd at drive erhvervsuddan-
nelserne i Danmark og dermed var det nedvendigt at
vaere medlem af Dansk Byggeri for at kornme videre
med at etablere en uddannelse for taekkere.

Indtil da havde toekkefaget i drtusinder veeret et “"selv-
lcert erfaringsfag”, som ofte blev udevet af folk, der f.eks.
havde et lille landbrug eller gartneri ved siden af og
dermed ikke var fuldtids h&indvcerkere. Der var ingen
autoriseret mesterlcere, sd risikoen for, at en kunde ville
blive betjent af en "fusker”, var bestemt til stede.




| Jyllands-Posten fik toekkefolket omtale i form af en
tegning og et digt. Det var den 20. februar 1982, den
dag, de medtes for at stifte Jysk Taekkemandslaug.
Et af versene lyder:

"At kalde sig for taekker,
er nu en hel mani,

og det en fusker laver
er rent klamphuggeri.
Tit ser man, resultatet
er ganske skrcekkeligt,
og kun en rigtig taekker
kan tcekke taekkeligt.”

Argang 0

| &r 2000 lykkedes det at etablere taekkemandsuddan-

nelsen. Den fik til huse ved Den Jyske Handvcerkerskole i
Hadsten. Det meste af tiden var lcerlingene i mesterlcere
rundt om i hele landet, men i skoleforlgbene skulle de til

Hadsten, hvor skolen har et velfungerende skolehjem.

Uddannelsen blev organisatorisk lagt op ad temrerfaget
- 0qg Dansk Byggeri og dermed Dansk Tcekkemandslaug

stod for tilrettelceggelse i et uddannelsesudvalg.

Argang 0 talte 10 unge tcekkere fra hele Danmark, og
de var feerdiguddannede i 2004. De ferste faglcerte
teekkemaend havde set dagens lys.

| drene, der fulgte, fik de to laug sammen
etableret et arligt fagseminar, som blev
holdt p& Den Jyske Handvcerkerskole.

Ud over det blev der arbejdet sammen
om Tcekkevejledningen og om den drlige
Bindedag, som har et mere socialt end

fagligt preeq.

De to laug skiftedes til at kritisere hinanden
for diverse ting, og mange, ikke mindst lcer-
linge og nyuddannede, undrede sig over,
hvorfor sd lille en branche skulle have to
forskellige organisationer, som ikke altid
var helt gode til at samarbejde.

Branchekontor etableres

| 2012 rykkede laugene tcettere sammen,
da de blev enige om at etablere et fagligt
kontor, Straatagets Kontor, som med en
fuldtidsansat skulle skaffe dokumentation
for strdtagets miljgfordele, arbejde for at
rydde forhindringer for at f& flere strdtage af
vejen, lave lobbyisme over for myndigheder
og politikere og sidst men ikke mindst: For-
midle viden og inspiration om dette unikke
tag til omverdenen gennem presse, TV, fag-
blade, internet og eget blad, Teek.



Endnu et initiativ var hermed taget af de organiserede tcekkemaend, etableringen af et lcenge savnet branchekon-
tor. Der blev nedsat en bestyrelse med reprcesentanter fra begge laug. Det ferte allerede i 2013 til, at Danmark sam-
men med Holland tog initiativ til at etablere et internationalt samarbejde.

blev stiftet i Danmark
som en international samarbejdsorganisation med det
mal at udveksle viden og erfaringer og pd sigt udveksle
Icerlinge imellem Sydafrika, Japan, England, Holland,
Tyskland, Sverige og Danmark. Ogsd her blev det en fra
hvert laug, der sad i ITS" bestyrelse. Kravet var og er sta-
dig, at ITS kun er for lande, som har en landsdcekkende
organisation for teekkemeend, altsd et laug.

Der blev sdledes samarbejdet pd flere omrader, og
der blev talt mere og mere om, at de to laug burde
slds sammen til et. Pa det tidspunkt var der dobbelt s&
mange organiserede taekkevirksomheder som i dag.
Hvert af de to laug talte omkring 50 medlemmer. Der
var altsa cirka 100 organiserede over for Taekkelaugets
nuvcerende 48.



https://its-thatchers.com/

Samme sag - samme interesser

| slutningen af 2016 var bestyrelserne i laugene
enige om, at de to laug skulle blive til et. Henrik
Henriksen, der gennem 10 d&r havde veceret en
stcerk og arbejdsom formand for Dansk Taekke-
mandslaug, sagde:

Vi arbejder for samme sag, vi har samme
interesser, vi vil styrke vores fag, sa vi eger kva-
liteten og dermed bliver i stand til at konkurrere
med de udenlandske kolleger, som vi nceppe
kan sl pd prisen.”

| for@ret 2017 blev fusionen en redlitet. P&

hver sin generalforsamling stemte et flertal af
medlemmer for, at Jydsk og Dansk Toekke-
mandslaug blev sldet sammen til Taekkelauget.

"Fordums uenighed er lagt bag os”, led det i en
feelles udtalelse fra de to, nu forhenvcerende,
bestyrelser til Mestertidende.

12 ar som formand

I marts 2019 takkede af som
formand efter 12 &r som formand, de seneste to ar
for Teekkelauget. Henrik bliver husket for sine dy-
namiske og stcerke lederevner og for sin stcedige
holden fast i kvalitet i hdndvcerket.

Han blev aflgst af , der som for-
mand gennem fire &r bl.a. fik etableret samar-
bejde med den kabenhavnske arkitektskole, Det
Kongelige Akademi, et lcenge nceret enske, ogsd
fra den tidligere formand, Henrik Henriksen.

mmn!}lm

_i'””

Foto fra den historiske dag i 2017, da Jydsk og Dansk Teekkemandslaug blev besluttet sldet sammen

til Teekkelauget. Til venstre Thomas Gerner, der var formand for Jydsk Tcekkemand og ved hans side

Henrik Henriksen, der pd det tidspunkt havde veeret formand for Dansk Teekkemandslaugi 10 ér.
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Kebenhavneri

Selv om der har veeret underlige beskyldninger for
"kebenhavneri” over for de projekter, der er udviklet i
samarbejde med akademiet i Kebenhavn, s& kan ingen
bencegte, at det har givet den danske tcekkebranche
utrolig meget omtale i b&dde danske og internationale
medier.

Samtidig er det via samarbejdet, som ogsd bl.a. har
rummet DBI, Dansk Brand- og sikringsteknisk Institut,
lykkedes at tage store skridt i retning af udvikling af nye
brandsikrings-metoder til bl.a. facadetcekning.

To formcend pa tre ar

Henrik var formand, ulennet, i 12 &r. Thomas var for-
mand i fire &r + et halvt &r i en overgang til nceste
formand, Uffe Steen-Nielsen. | denne periode blev
det indfert, at formanden for Taekkelauget far et arligt
honorar p& 30.000 kr.

Uffe var blevet overtalt til at tage formandsposten, og
hans skepsis viste sig at veere rigtig: Det var ikke noget
for ham. Ogsd& han havde behov for, som den nceste
formand, at have fuld fokus pd sin egen virksomhed.
Sé& allerede dret efter, til generalforsamlingen i 2024,
takkede Uffe Steen-Nielsen af.

Michael Helbo blev overtalt til at gé& ind i bestyrelsen, i
forste omgang som suppleant, siden som medlem og
temmelig hurtigt sagde han efter en betcenkningstid ja
til at blive formand i sommeren 2024.



"Jeq sagde ja, fordi der var erfarne folk i bestyrelsen.
Men allerede ved den ferste generalforsamling blev det
nedvendigt at finde fire nye bestyrelsesmedlemmer,
fordi fire erfarne desvcerre trak sig pd én gang. Det var
en mildt sagt en udfordring, men heldigvis lykkedes det
at finde gode folk.

Vi er en relativt ny bestyrelse som har brugt en del tid p&
at finde ud af procedurer og formalia, men jeq bliver i
bestyrelsen. Uddannelsen og at f& hejnet kvaliteten pd
vores materialer vil jeg arbejde videre med, og jeqg yder
gerne yde en ny formand stette for at undgd, at en ny
formand kommer til at std i samme situation, som jeg
selv stod i.”

Kom og veer med

Hvad skal der til for at fa en formand,
der gér positivt ind i det?

"Man skal have stabilitet i sit firma og veere tilfreds. Og
ikke, som jeg og min broder, gé efter et mél om at ud-
vikle og ekspandere, for det kraever fuld fokus. Jeg var
nedt til at anmode om orlov, da rerhasten var pd sit

hojeste sidste vinter, der var simpelthen ikke timer nok i
dagnet til at varetage en formandspost ogsd, og det gar
altsd ikke at veere veek fra posten et par méneder.

Da jeg sagde ja til formandsposten i 2024 havde jeg
aldrig troet at vi ville veere sé langt med vores projekt
"egne rer” det har simpelthen handlet om at gribe bol-
den mens den er i luften.

Det her er ment som en appel, en serigs opfordring til
alle teekkemcend i Danmark: Kom og vcer med, bliv
medlem, meld jer til bestyrelsesarbejdet, preeq retning
og fokus for Taekkelauget. Vi har brug for alle kroefter
nu.”

Hyggeligt og givende

Michael Helbo tilfgjer, at det bade er hyggeligt og gi-
vende at veere formand, og han héber, at der nu kan
findes en person, som har tid og lyst til at erstatte noget
af sit teekkearbejde med formandsarbejdet. Bestyrelsen
vil foresld, at der bruges 150.000 kr. drligt til at honorere
den nye formand, som ogsd& kommer til at favne brede-
re pd opgaver end tilfceldet er nu.




Den 7. marts i r bliver det op til de fremmadte pd&
generalforsamling i Taekkelauget at beslutte, om for-
mandsjobbet ber vcere rimelig godt aflennet.

Michael Helbo:

"Det er jo alt frivilligt arbejde, der mangler folk - jeg har
selv veeret i en sportsforening som frivillig i 10 ér, ogsa
der sperger folk: Hvad fdr jeg for det..

Vi star midt i, at folk forsvinder fra lauget pga. alder. Der-
for mangler vi nye medlemmer. Kun €n har meldt sig ud

som felge af uoverensstemmelser, resten er sdmeaend Ta k ke I a u g e t

bare holdt i faget. \
TAKKEARBEJDE \\ MED GARANTI

SA: Kom nu, unge og yngre taekkemcend, meld jer ind, prev bestyrelsesarbejdet,
veer med til at praege udviklingen. Der er god hjcelp at hente i bdde DI Byggeris

Jesper Salling Nielsen og i Stré&tags-Info, men det hele kraever en aktiv bestyrelse,
der styrer faget i den rigtige retning.”




